CONFRONTO TEMPORALE DEI RISULTATI RELATIVI ALLE INDAGINI SUL PERSONALE DIPENDENTE (% RISPOSTE POSITIVE - PUNTEGGI DA 4 A 6)

I @ Incremento percentuale superiore al 5% I I @ Valori stazionari (variazioni percentuali comprese tra il -5% e il 5%) I I @ Decremento percentuale superiore al 5% I
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AMBITO A - SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO E STRESS LAVORO CORRELATO o €3 -] £T t 3 -] £T t 3 -] Variazione
B s S E < 5 s S E < 5 s S E <
€ E 5 E K € 5 g £ K] € 5 g £ @ percentuale
E g g E 4 g E s g Ateneo (2016
< a < a < a v.s. 2014) Faccine
!::;g';ig: ‘gc'i")m" & sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di 447%| 51,2%| 486%| 521%| 57.6%| 552%| 721%| 585%| 64.5% 7% ® AMBITO A - SICUREZZA E SALUTE SUL LUDGO DI LAVORO E STRESS LAVORO CORRELATO -
: - L DATI ATENEO
Ho_ r_|cevuto |nforma1|one e ft?rmaz_lone appropnat_e sui rischi connessi alla mia 200%| 36.6%| 33.6%| 31.9%| 41.0%| 37.1%| 408%| 41.2%| 41.6% 100.0%
attivita lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione 23,8% @ 90‘09/
,0%
Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, o, o, o, o o o, o, o, o, 80,0%
P s . ; 48,8 61,0 56,2 53,5 63,5 59,3 70,0¢ 64,2 65,9 -
luminosita, rumorosita, ecc.) sono soddisfacenti % % % % % % & & & 17,3% @ 70,0%
60,0%
Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di 50,0%
autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, 68,5%| 732%| 71,4%| 746%| 70,2%| 72,1%| 753% 68,2%| 72,5% 40,0%
ingiustificate disparita di trattamento, forme di controllo esasperato, ...) 1,5% @ ;gg;/z
- n — n 10;09/
Sono sogggﬂo{aamoleshe sotto forrpa di paro!e o oomponarpeml idonei a 77.7%| 81,1%| 798%| 77.4%| 82.3%| 80.3%| 837%| 763%| 79.5% o 0%7
ledere la mia dignita e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro -0,4% @ 4 . g . o ° o . ° ° ° —
eET_ g2lsg Eg FEg i Foos & g g e,
Sul mio luogo di lavoro & rispettato il divieto di fumare 70,6%| 747%| 731%| 72,0%| 71,6%| 71.8% | 784%| 764%| 77,7% . © §887 5853 z&S sEs Sz £ g 5 2, sz EJ
6.3% 5329 BE2y Soig 2895 tEfE 2% 28 2% ges
5288 5822 555 =23 SED = 5 E2 28%
Ho la possibilita di prendere sufficienti pause 67,3%| 76,3%| 72,8%| 64,6%| 735%| 69,7%| 71,1%| 72,8%| 72,9% 0.1% ® gﬂ ‘E g 'é §§ g ,:; %;d g g §§ EE H gﬂ% 5 & 33 2 %
. 2ES% 225z & 7 858 $ES &3 & E °o® 9o
»2 5§82 £ g 282t m2E+ 2= °E 998
Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibil 66,5%| 755%| 719%| 64,7%| 78,9%| 72,9%| 663%| 74.0%| 71,4% 0% ® g 2° 5822 F8Ef SEfs %93¢ 23 g < R
-0,7% = TEZE o 5 72E58 2%s% £EE g° K]
Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro 25°°% ° 2 3 °F 3 a § I E
quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilita, assenza di 521%| 57.4%| 55.3%| 57.9%| 61.0%| 50.7%| 61.3%| 60.2%| 61.0% =
iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di ’ ’ ” ’ ’ ’ ” ” ’ &) 2014 = 2015 =2016
stomaco, dolori muscolari 10,3%
Fonte: Elaborazioni U.O. Statistiche di Ateneo - Sezione Servizi istituzionali - Direzione Affari istituzionali
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AMBITO B- LE DISCRIMINAZIONI - DATI ATENEO
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AMBITO B- LE DISCRIMINAZIONI = £ SE g =8| 62 5 = £ §E g Variazione 100,0%
c é g .E P = 5 g % P c 5 g % P percentuale 90,0%
E T E ® E © 80,0%
Eo | Se| & | Eo | Sef & |Eo| £ | & Az (DS ; 700%
< a L= < a = < a = v.s. 2014) Faccine 60.0%
§ono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza 914%| 87.1%| 888%| 87.4%| 90.2%| 89.0%| 90.7% 87.8%| 88,5% @ 50,0%
sindacale -0,3% 40,03
- - - — 30,0
Sg"nt;toraﬂaw correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento 91,9%| 922%| 921%| 901%| 92.5%| 91.5%| 94.4% 93,8%| 94,5% 6% @ 200%
- 10,0%
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione 92,7%| 94,4%| 93,7%| 92,2%| 94,7%| 93,6%| 94,1%| 96,7%| 94,8% 1,2% @ 0,0%
— e Y n : - 2 2w 2 & 2 2 2 s g £w e g
:_az\tlglr:)a identita di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul 63,7%| 66.9%| 657%| 67.5%| 71,6%| 69.9%| 69.4%| 66.7%| 67,8% 3% @ é g < é M é g T; % é g E é g g N % é o3 é
2 N o o s2=2 N ® N aEg= o g
£5¢ £88  £35§ $83 23 g3 2s3 2588 2
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza 951%| 93,8%| 94,3%| 90,9%| 954%| 93,5%| 96,4%| 98,8%| 97,6% 3.5% ® gt s 2 s 2 Cim s § @ 3 s gt H 3 @ e s g ¢
- 888 8=5¢ 8g¢® 228 892 8 o228 gs§ 8§
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua 955%| 93.7%| 94.4%| 904%| 94.7%| 93.0%| 96.2%| 98.3%| 97.6% 3.4% ® sg88 =25 ggs E5% 285 g £8% 22§ ¢
252" 28 £ g £ge £g - £8c £
La mia eta costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro 70,4%| 684%| 69,1%| 635%| 70,6%| 67,5%| 73,1%| 69,5%| 70,5% 2,0% ® EEE g2 % gE2 233 gL E T € ° 2 e g £
- - " —— 083 o529 o sZ3 og= ] 8 g 2 5o °
S::;j(arlaettato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento 96,1%| 935%| 94,5%| 934%| 932%| 93.3%| 97,0% 98,2%| 97.8% 35% @ § b § SE § S8 E §. e § b § e g §
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilita (se 88.5%| 81.6%| 844%| 775%| 87.3%| 827%| 76.0%| 89.6%| 824% 5 a% @ 2014 ®=2015 =2016
applicabile) . . . i} i} | i} i} iy -2,4%
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> — > — - - AMBITO C - 'EQUITA NELLA MIA AMMINISTRAZIONE- DATI ATENEO
< = ) < = o £ = o
‘Ml : EEEE - KRR 100,0%
AMBITO C - L’EQUITA NELLA MIA AMMINISTRAZIONE 8s = 2 £s S 2 £s S 2 Variazione 80,0%
g€ | E2 | = | 2E | E2| & | 22| EE | & 60,0%
= £ 85 'l‘f £ £ 5 o €8 ER] % percentuale 40'09/
£ ©Cl 50 | & £ ©l5s| £ ©l 80 [ Ateneo (2016 o
< a o] < 8 - a : vs. 2014) Faccine o0
Ritengo che vi sia equita nell’assegnazione del carico di lavoro 39,8%| 38,8%| 39,2%| 44,1%| 37,6%| 40,3%| 48,0%| 41,9%| 452% 15,3% @ g < g .
3 = EE ©
Ritengo che vi sia equita nella distribuzione delle responsabilita 38,9%| 34,7%| 36,3%| 385%| 36,1%| 37.1%| 49.7%| 39,7%| 44.8% 23,4% @ E g g E E g k3 g 2 =
- 33 z © g ER-- 282k
Giudico equilibrato il rapporto tra I'impegno richiesto e la mia retribuzione 28,2%| 24,2%| 258%| 266%| 257%| 26,1%| 27,0%| 24,3%| 26,7% 3.5% @ E gv; E §5g2 E s H i E
2 §28 5 geds SE®g g °
p — - —— — - p — 22 LEE® 3 ] ke
Ritengo e_qn‘nhbrato_llimodo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto 23,8%| 21,0%| 22,1%| 234%| 233%| 23,4%| 257%| 257%| 26,8% o © 285 S s8¢ c % B ° 2
alla quantita e qualita del lavoro svolto 21,3% £ 2 O 828% - =
Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo = = e~ ¢Es -
imparziale 9 P P 60,7%| 59,0%| 59,6%| 67,8%| 553%| 60,6%| 70,2% 59,2%| 64,0% 7,4% @ 2014 ®2015 ®2016 £ o
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m ™ m AMBITO D — CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE
o g o 4 ] 4 100,0%
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AMBITO D - CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE E ® E ;5 § E ® § ‘?; g g T § E § Variazione 60,0%
IE E ;_. -E 2 ZE 5 é % K] :E 5 é % @ percentuale 40,0%
£ 5 £ £ ] S| E ] 2 Ateneo (2016 20,0%
5: g 0 E § 0 E § 0 v.s. 2014) Faccine 0,0%
- - — n — " = Nel mio ente il percorso di Ritengo che le possibilita 11 mio ente da la Il ruolo da me Sono soddisfatto del mio
Nt mio ente il parcorso di sviluppo professionale di ciascuro & ben deliealo | - 51,99, 20,19%| 20,8%( 23.2%| 19.9%| 21.3%| 30,1%| 28,9%| 30.6% 1% © suiluppo professionale di  realidifare carrieranel  possibiltadi siluppare  attualmente svolto® percorso professionale
€ chiaro — — - - - a ciascuno & ben delineato mio ente siano legate al capacita e attitudini degli adeguato al mio profilo  allinterno dellente
Ritengo che le possibilita reali di fare carriera nel mio ente siano legate al 205%| 16.7%| 18.2%| 19.6%| 17,1%| 18.1%| 26.6%| 26.3%| 28.3% " © e chiaro merito individui in relazione ai professionale
merito _______ _ __ 55,5 requisiti richiesti dai
] muq ente _da la P??S!blmé ql syllu.pparg capacnlé e attitudini degli individui in 28,7%| 24,2%| 259%| 26,1%| 27,5%| 26,9%| 37,0%| 36,5%| 38,4% @ diversi ruoli
relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli 48,3%
Il ruolo da me attualmente svolto & adeguato al mio profilo professionale 56,9%| 51,6%| 53,7%| 58,1%| 514%| 54,2%| 586%| 53,1%| 57,3% 6,7% ©
Sono soddisfatto del mio percorso professionale allinterno dell'ente 49,8%| 43,5%| 46,0%| 51,7%| 43,8%| 47,1%| 54,6%| 482%| 51,7% 12,4% @ m2014 m2015 m2016
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AMBITOE - IL MIO LAVORO - DATI ATENEO
2014 2015 2016
P ] P ° ° ° 100,0%
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AMBITO E - IL MIO LAVORO il B E E g E s § g i E s § ;?; § Variazione 60,0%
2% £ 2 @ 2 c £ 2 o 2 c £ 2 o
= £ 5 2 =] £ E 2 =] EE & percentuale N
€0 £9 g £E0 | E® g EC te g Ateneo (2016 “00%
-3 - - "
£ & 0 £ & o | & a ° v.s. 2014) Faccine 20,0%
So quello che ci si aspetta dal mio lavoro 84,0%| 83,9%| 84,0%| 84,4%| 86,6%| 857%| 845%| 853%| 853% 1,5% ® 0,0%
- — o " o " o " o o " So quello che cisi Ho le competenze Ho le risorse e gli Ho un adeguato livello Il mio lavoro mida un
Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro 917%| 91.8%| 91.8%| 932%| 939%| 936%| 93,9%| 93,8%| 939% 2,3% e aspetta dal mio lavoro necessarie per svolgere strumenti necessari per  di autonomia nello  senso di realizzazione
Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro 62,8%| 70,1%| 67.2%| 717%| 69,5%| 70,4%| 725%| 67,4%| 69,5% 3,4% ® il mio lavoro svolgere il mio lavoro 5V0|giﬂ:eﬂt0 del mio personale
lavoro
Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro 81,7%| 88,9%| 86,0%| 84,1%| 89,2%| 87,1%| 852%| 87,3%| 856% -0,5% ®
2014 W 2015 W 201
1l mio lavoro mi da un senso di realizzazione personale 63.9%| 66.4%| 654%| 718%| 702%| 708%| 68.0%| 66.5%| 67.8% 3.7% ® 2014 m2015 #2016
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2014 2015 2016 AMBITO F - | MIEI COLLEGHI - DATI ATENE
s |2 g |2 s |2 ’ ’ °
S, 1S Z |8, S| i |e.]| 2| ¢ 100,0%
o = N o = N o =
AMBITO F - I MIEI COLLEGHI £s | 2 é 2 Ss | % g 2 gx | E g 2 Ve 80,0%
:E é g % e E E E % = :g E E H & percentuale 60,0%
£ £ 2 € 5 2 € 5° 3 Ateneo (2016 40,0%
£ 2 = £ 2 = 5 2 = 4 g
< a < a < a v.s. 2014) Faccine 20,0%
Mi sento parte di una squadra 64,7%| 59,6%| 61,7%| 715%| 63,9%| 67,1%| 77.0%| 59.2%
9,9% 0,0%
Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti | 97,2%| 95,8%| 96,3%| 97.0%| 96.9%| 96.9%| 96,1%| 96,9% ® Misento parte diuna Mi rendo disponibile Sono stimato e trattato Nel mio gruppo chi ha L'organizzazione spinge
0,3% per aiutare i colleghi con rispetto dai un’informazione la  a lavorare ingruppo e a
Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi 90,1%| 89,0%| 89,5%| 87,9%| 89,4%| 88,8%| 92,7%| 86,5% 0,1% ® anche se non rientra colleghi mette a disposizione di collaborare
nei miei compiti tutti
Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti 69,0%| 60,4%| 63,9%| 739%| 64,0%| 682%| 804%| 658% 13,3% @ ' i
L’organizzazione spinge a lavorare ingruppo e a collaborare 62,2%| 56,3%| 58,7%| 682%| 56,3%| 61,3%| 71,3%| 60,5% 12,6% @ 2014 m2015 2016
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AMBITO G - IL CONTESTO DEL MIO LAVORO - DATI ATENEO
§ £ 9 § £ g § £ 8 100,0%
Se [ Ze| | Re [Ze| o |Re|Ze|
AMBITO G - IL CONTESTO DEL MIO LAYORO £s | €5 2 Ss | €5 2 Ss | €5 2 e 80,0%
-] £ < -1 £ B3 s 5 S b3 Variazione
@ g 17 g 2E | €8 60,0%
€8 | EZ ﬁ €6 | EZ ﬁ €6 | E2 ﬁ percentuale 40'0(;
g0 % EO | E® EO £% X
E £ = 5 £ - 5 £ i Atene:lgig:)w Faccine 20,0%
a a a V.S,
n " - - 0 0,0%
La_n_ua organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata 358%| 253%| 29.5%| 31.6%| 31,6%| 31.6%| 408%| 385% o2 o 9 e =2 = W E o s
attivita di formazione 38,6% © S22 g% ER R S S = g9 ] 522°o%
2 2 -2 g 29E SRoRr & SR3T e 2
Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro 49,8%| 48,1%| 488%| 502%| 52,8%| 51,7%| 559%| 54,5% E g0 g 3 S E £5 o 3£ NEERS SN eS58T
g 15,4% ENgdzg2 SE5 S 2£% sEsc® ENSeRRa
= I = £ = o =4 N3
| compiti e ruoli ivi sono ben definit 521%| 417%| 458%| 46,8%| 43,5%| 44,9%| 56.2%| 493% 16,2% © 538 LE H 23 i 88T SEfER 3522535
1 F=gr =) El - © € - —
57T & ] 8 g2 2 °= 520523
La circolazione delle informazioni all'interno dell'organizzazione & adeguata 46,9%| 39,7%| 42,5%| 44.3%| 40,9%| 42,4%| 58,0%| 464% 22.4% @ °° = Fs‘7 3 z 3 ¢ °s °
:_az\tlglr:)aeo(rjg;e?T;zmzzizgnve“gromuove azioni a favore della conciliazione dei tempi 50,0%| 48.4%| 49.0%| 44,3%| 453%| 4a9%| 520%| 47.2% 2a% @ m2014 m2015 w2016
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2014 2015 2016 AMBITO H - IL SENSO DI APPARTENENZA - DATI ATENEO
g £ g g £ g g £ g 100,0%
e |Eel e lse |3e| 2| s00%
AMBITO H - IL SENSO DI APPARTENENZA % g £ g 2 5 s g g & = s H g = Variazione 60,0%
= E E @ €8 E £ K €8 E £ 2 percentuale 40,0%
E © g g E © s .‘g E © s '§ Ateneo (2016 20,0%
< a < a < a v.s. 2014) Faccine 0,0%
9 s < @ 5
Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente 69,2%| 71,6%| 70,6%| 744%| 70,1%| 719%| 72,2%| 68,1% 0,0% ® 3 g £ E 8 s _‘g’ 2ot = g S g %
7 £GE 8 P -§E5 Q. 282
Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato 91.2%| 86,8%| 88,5%| 87,7%| 858%| 86,6%| 86,5%| 86,7% R 20222 AR - sEes -8 £5%
rgog ggiung
1,9% 523925 P= gz %S5s SEzgg ¢ a k2
Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente 87,1%| 83,0%| 84,6%| 87,5%| 83,9%| 854%| 86,1%| 84,8% 1,3% ® § ES E g § 5% ; TE 5 s g§ 2-8 38¢E
— - — n n — - - @ = 581 3T scge ©
L\e/zrt;%rrl‘:ﬁl comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori 51,0%| 492%| 50,3%| 53,7%| 583%| 56.4%| 585%| 62.2% 22.5% @ V3 £ ©atg
,5%
Se potessi, comunque cambierei ente 54,9%| 583%| 57,0%| 57,3%| 62,7%| 60.4%| s6,2%| 538% 4% ® F2014 m2015 ©2016
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2014 2015 2016 ) -
p 2 3 ® y ® 3 AMBITO | - L’ DELLA MIA RAZIONE - DATI ATENEO
2o | Ze 2 o | Lo o <, 2 100,0%
AMBITO I - IMMAGINE DELLA MIA AMMINISTRAZIONE £s E é £ ® ;&: g g 'g g % Variazione gg’g:
:E s EZ 2 5| £E2 g EZ o percentuale 40,0%
EC | E° | & ClE”| 5° 2 Ateneo (2016 20,0%
E 2 = 2 = 2 = " 0,0%
Tamia famidia o — v o - < =] a a v.s. 2014) Eacclng La mia famiglia e le persone a me Gli utenti pensano che I'ente in cui  La gente in generale pensa che I'ente
amiglia e le persone a me vicine pensano che fente in cui lavoro sia 89,7%| 86,3%| 87.6%| 84,5%| 87.2%| 86,1% 86,3%| 87,2% " ® vicine pensano che I'ente in cui lavoro lavoro sia un ente importante per loro  in cui lavoro sia un ente importante
un ente importante per la collettivita -0,5% - : s s
Gli utenti pensano che I'ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per 86.3%| 83.2%| 84.4% 82.6%| 83.6%| 83.2%| 87.9% 85.3%| 86,9% @ siaun eniﬂg?vrit;me perla e perla colletthvita per la collettivita
la collettivita 70 he o G 1070 ,07%0 \2% 9% ,3% 9% 3,0%
:_aac%izzzvlir:égenerale pensa che I'ente in cui lavoro sia un ente importante per 85,8%| 80,4%| 82,5%| 80,6%| 82,5%| 81,7%| 84,8%| 84,0%| 84,1% 19% @ m2014 m2015 w2016
Fonte: Elaborazioni U.O. Statistiche di Ateneo - Sezione Servizi istituzionali - Direzione Affari istituzionali
GRADO DI CONDIVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE
2014 2015 2016 AMBITO L — LA MIA ORGANIZZAZIONE - DATI ATENEO
@ 2 5 ] £ . 2 £ a 100,0%
S I S I S I g
Ne [ Se % Ne [Se < Se | Se < 80,0%
AMBITO L - LA MIA ORGANIZZAZIONE gs EE] 2 £E | 52 2 £E8| 52 2 Variazione 60,0%
'2 5 EZ 2 'g $ EZ g g $ EZ @ percentuale 40,0%
- I} = [ = &
TR BT RN TR | e
< a < a < a v.s. 2014) Faccine ' s S _ < s S -
FA- 5 s = s s g3
Conosco le strategie della mia amministrazione 40,9%| 33,8%| 36,7%| 454%| 42,8%| 43,9%| 56,5%| 53,3%| 54,9% °3 B s 2 3 8 o g
49,6% Sesk, 2 £ et 225 E 2
S mE 2 > 2 o 520 = > W
Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione 424%)| 36,6%| 38,9%| 44,8%| 46,3%| 457%| 572%| 49,5%| 53,0% 36,2% © ggte s < ER A EEES 2
- S g S 5 =g wE2g
Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione 42,5%| 29.8%| 34,9%| 424%| 365%| 39,0%| 49,1%| 453%| 47.2% 35,2% © 58 ° 5 coe s SEE
Sexl:lhalamr?nlilnxi:;?;rzll;ir:g del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi 50,7%| 53,1%| 52,2%| 583%| 50,0%| 53.5%| 62,0%| 58.2%| 60,3% 15.5% @ = 2014 m2015 ™ 2016
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D s 4 s = Bl LE MIE PE
s, g o g i o 2 o § .a o 2 o § AMBITO M - LE MIE PERFORMANCE - DATI ATENEO
o 2 [ 3 2 =
AMBITO M - LE MIE PERFORMANCE ] S 2 2 [ 2 s | £2 2 Variazione 100,0%
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Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro 47,8%| 43,0%| 449%| 50,0%| 492%| 49,5%| 587%| 53,0%| 553% Ritengo di essere valutato  Sono chiari gli obiettivi e i Sono correttamente Sono correttamente
23,2% sulla base di el ti isultati attesi infe to sulla valutazi inf it
PRa—y e n n 9 o " n lementi risultati attes| Informato sulla valutazione Iinformato su come
Sono chiari gli obiettivi e irisultati attesi dallamministrazione con riguardo al 490%| 459%| 47,1%| 538%| 495%| 513%| 58.4%| 51,8%| 654% importanti del mio lavoro dall amministrazione con del miolavoro migliorare i miei risltati
mio lavoro 17,6% riguardo al mio lavoro
igu io lavor
Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro 39,0%| 33,0%| 354%| 403%| 37,2%| 38,5%| 50,9%| 42,5%| 46,9% 32,5% [®) €
‘Sono correttamente informato su come migliorare | miei risultat 36.2%| 33.3%| 345%| 304%| 37,0%| 38.0%| 524%| 406%| 456% 32,2% © 2014 m2015 12016

Fonte: Elaborazioni U.O. Statistiche di Ateneo - Sezione Servizi istituzionali - Direzione Affari istituzionali



2014 2015 2016
o L @ 4 @ 4
5 i S S 'E-' ] s 'E-' 9 AMBITO N - IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA - DATI ATENEO
Ne | 2§ s FERE- ] FERE-- s 100,0%
AMBITO N - IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA = g g 2 = %‘.‘ g g 2 2 ‘3 g g 2 z Variazione 80’0%
8 EZ = 6 EZ o €6 EZ K3 percentuale !
€O €% s O | £ w s €0 €% s 60,0%
£ 3 L £ 8 ° £ g s Ateneo (2016 prges
Py ool e v S vl O Ol e
rSnti):Ta\s’gfrfémentemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal 434%| 41,1%| 420%| 46.3%| 438%| 44.9%| 535%| 457%| 49.1% 16.9% @ 0.0%
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Sono adegu_atameme tu?elalo se non sono d'accordo con il mio valutatore 40,2%| 37,9%| 388%| 44,7%| 39.4%| 417%| 58,1%| 44,3%| 50,7% o, @ é g 2% .33 é To, ;,_E\, g § 2902 T 3 4 §T o
sulla valutazione della mia performance 30,7% 25 cE9gEe gt 25550 g g8 268§ gog s2 E 2 g
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| risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia 36,6%| 404%| 389% 433%| 43,6%]| 43.4%| 532% 44,3%| 483% N @ 8 § z 3 a,_ﬁ.* TsE ] }é 3 g 2 g ; £ ERS ; g 2z ; RE % a 2 g
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La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano 17,9%| 14,9%| 16,1%| 23,6%| 19,4%| 21.2%| 314%| 27,4%| 29.8% 85,1% @ 2 eEe Z3E £ 5" s ®
Il sistema di misurazione e valutazione della performance é stato 27.9%| 155%| 204%| 335%| 22.1%| 26.9%| 37.7%| 34.4%| 359% © ®2014 ®W2015 ®2016
adeguatamente illustrato al personale 76,0%
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VALUTAZIONE DEL SUPERIORE GERARCHICO
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Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi 59,2%| 44,3%| 50,3%| 60,4%| 49,5%| 54,1%| 66,5%| 49,3%| 56,6% 12,5% [©) 0,0%
Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro 62,9%| 47,0%| 534%| 587%| 50,0%| 53,7%| 64,7%| 49,6%| 56,1% 5,1% © Miaiuta a capire come  Riesce a motivarmia  E sensibile ai miei Riconosce quando Mi ascolta ed &
~ — n - " o > - " " - - - - posso raggiungere i dare il massimo nel mio  bisogni personali svolgo bene il mio  disponibile a prendere
E sensibile ai miei bisogni personali 78,1%| 67,7%| 71,9%| 70,4%| 66,0%| 67,9%| 77,6% 59,7%| 67,5% -6,1% ® miei obiettivi lavoro lavoro in considerazione le
Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro 80,0%| 71,3%| 74,8%| 712%| 71,7%| 71,5%| 784%| 62,2%| 69,3% 7,4% ® mie proposte
Mi ascolta ed & disponibile a prendere in considerazione le mie proposte 75.6%| 68,9%| 71,6%| 69,1%| 70,8%| 70,1%| 77,3%| 62,7%| 68,7% 41% ® ®2014 m2015 ®2016
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Agisce con equita, in base alla mia percezione 66.7%| €0.1%| 627%| 674%| 623%| 645%| 68.4%| S59%| 612% -2,4% e Agisce con equits, in base alla Agisce con equit, secondola  Gestisce efficacemente Stimo il mio capo e lo
Agisce con equita, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro 66,2%| 57,1%| 60,8%| 61,6%| 59,6%| 60,5%| 67,9%| 52,1%| 58,9% 3,1% ® mia percezione percezionj cliei miei colleghi  problemi, criticita e conflitti  considero una gerslona
i lavoro competente e di valore
Gestisce efficacemente problemi, criticita e conflitti 67,6%| 56,9%| 61,2%| 68,6%| 64,9%| 66,5%| 71,5% 55,5%| 62,6% 2,3% @
®2014 W2015 201
Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore 793%| 72.9%| 75.5%| 73.8%| 73.3%| 73.5%| 80.7%| 67.1%| 73.0% 3.3 ® 014 ®2015 #2016

Fonte: Elaborazioni U.O. Statistiche di Ateneo - Sezione Servizi istituzionali - Direzione Affari istituzionali




